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 بارم سؤالات رديف
 

1- 

 
 کذام هَرد صحیح است؟« دٍستی » در تعریف 

 ب ( رابطه ی داوطهبانه                      الف( راتطِ ی صویواًِ

5.0 

 

  توام هَاردد ( ج( رابطه ی عاطفی                          

 5.0 کذام هَرد صحیح است؟« رفتار قاطعاًِ » درتارُ ی ٍیژگی ّای  -2

  غیر هستقین ب(  تیاى عقائذ تِ صَرت                              شجاعت در تیاى عقائذالف (  

  ج (  تیاى عقائذ تِ صَرت غیر صادقاًِ                 د( توام هَارد 

  جاّای خالی را تا کلوات هٌاسة پر کٌیذ. -3

 تفاٍت اٍ تا دیگراى هی شَد عثارت است از هجوَعِ ای از ٍیژگی ّای جسواًی ، عاطفی ٍ اخلاقی یک فرد کِ هَجة.. خود... 
5.0 

 عکس العول اًساى تِ یک هَضَع ًاخَشایٌذ است...... خشم......... 
5.0 

 یعٌی تحول سختی ّا ، چارُ جَیی ترای حل هشکل ٍ دادى پاسخ هٌاسة تِ هشکلات........ تاب آوری........... 
5.0 

 هی گَیٌذتِ تأثیرات یک دٍست یا گرٍُ دٍستاى در اًتخاب یک تصوین یا اًجام یک کار ........ فشار همسالان...... 
5.0 

  .عٌاٍیي زیر را تعریف کٌیذ -4

 1 خَدآگاّی : 

 نلاط ضعف و ......–عياطف -ارزش وا-افکار باوروا–شنادت ما از دصيصیات ظاوری  
 

 
 

 

 طراب ) دلْرُ( :ضا 
1 

کننده رخ ناراحت ترس و نگرانی و یک حانت ویجانی است که كبم از روبه رو شدن با یک ميكعیت –نيعی فشار درونی  

 می دود

 

  
 

  
 

 «ميفق باشید! » 

 هفتم
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